
採用はもう、悩まない。
R E C R U I T I N G  A G E N C Y

採用コンサルティング
サービスのご提案

株式会社 願望企画



会社名 株式会社 願望企画

代表取締役 松田　諒平

本社 東京都新宿区西早稲田2-12-15 西早稲田ビルB2F

事業内容
有料職業紹介事業

RPO事業
SES事業

願望企画について

実現したい夢がある
叶えたい未来がある

「願望」を持った人材に専門特化した人材紹介事業
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着手までのスピードは
どこにも負けません

“願望企画”を使う最大のメリット

A社

お問い合わせから運用開始までお時間をいただきません。

1ヶ月 %

B社

2週間
願望企画

1週間
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こんなことはありませんか？

適切な人材の
特定が難しい

適切な求人
広告の作成
が難しい

良い人材が欲しいのにこれらの問題で採用に時間がかかってしまう

適切なリクル
ーターが見つ

からない

面接や調整が
手間取る

採用に関する
ノウハウがない
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採用代行サービスなら　　　　できます！

専門知識と経験の活用
専門知識と豊富な経験を有して
おり、効果的な採用戦略を立案
し、実行することができます。

多岐にわたり、企業が優れた人材を獲得し、効果的な採用プロセスを確立することができます。

解決

効率的な採用プロセス

効率的で迅速な採用プロセスを
提供し、企業が適切なタイミン
グで人材を確保できます。

優秀な候補者のアクセス
豊富な求人広告ネットワークや人
材データベースを活用し、優秀な
候補者にアクセスできます。

コスト削減

自社で採用プロセスを運営するよ
りも、採用代行サービスを利用す
ることで、求人広告や人材探索に
かかるコストを削減できます。

プロフェッショナルな
採用マーケティング 専門知識と経験の活用

優れた求人広告を作成し、候補
者にアピールするための専門的
な採用マーケティング手法を駆
使します。

効率的で迅速な採用プロセスを
提供し、企業が適切なタイミン
グで人材を確保できます。

選考プロセスの専念

企業は採用代行サービスに採用プ
ロセスをアウトソーシングするこ
とで、内部の人材が他の業務に専
念できるようになります。

戦略的な人材プランニング

企業の長期的な戦略と調和した人
材プランを策定し、将来の成長に
対応する助けをします。
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他にも多数のご好評をいただいております。

こんな声をいただいています

IT企業A社様

中長期的な採用ニーズを考慮し、戦略的な
人材プランを策定。結果として、採用効率
向上と優秀な人材の獲得に成功しました。

クライアントB社向けに効果的なスカウト
メール戦略を実施し、関心を持った候補者
から積極的に応募していただきました。

広告代理店C社様
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採用に関するあらゆる業務を代行します！

採用計画の立案1.

求人広告の作成2.

求人サイトの選定3.

スカウトメールの作成 / 管理4.

求人票の作成5.

インターンシップや説明会の開催6.

リクルーターの選抜7.

応募者との面接8.

内定者との連絡や各種調整9.

“願望企画”の採用代行サービス
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採用代行のプロだからこそ必要な人材にアプローチができます！

問題：適切な人材の特定が難しい

スカウトメールの作成と管理により、
積極的にターゲット人材にアプローチ
し、興味を引くようなメッセージを送
ります。

採用計画を立案し、求める人材像や採
用ニーズを明確にします。

採用計画の立案とスカウトメールの活用
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採用代行のプロだからこそ適切な広告戦略で人材を確保できます！

問題：適切な求人広告の作成が難しい

適切な求人サイトの選定により、目標
とする層にリーチを広げます。

強力な求人広告を作成し、企業の魅力や
ポジションの特徴を的確に伝えます。

求人広告の作成と求人サイトの選定
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適切なリクルーターはプロにお任せ！

問題：適切なリクルーターが見つからない

リクルーターのスキルセットや業界知
識、コミュニケーション能力を評価し、
適切なリクルーターを選抜します。

 リクルーターの選抜
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企業はアウトソーシングすることで他の業務に専念することができます！

問題：面接や調整が手間取る

応募者との面接、内定者との連絡や各種調整

内定者との連絡や各種調整を迅速かつ
丁寧に行い、入社までの過程を円滑に
進めます。

面接プロセスをスムーズに進め、候補者
とのポジティブなコミュニケーションを
確保します。
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ご利用までの流れ

お問い合わせ 最適プランの
ご提案

まずはメールにてお
問い合わせください

ご依頼内容やご希
望条件に合わせて
最適なプランをご
提案いたします

ご契約 ご利用開始

秘密保持契約など
契約書の取り交わ
しを行います

採用代行サービス
のご利用開始です

STEP１ STEP２ STEP３ STEP４
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LIGHTプラン STANDARDプラン PREMIUMプラン

月額利用金額
＜6ヶ月契約＞

こんな方にお勧め

採用に関する人員コスト
を下げるため採用業務の
一部を任せたいという方

採用代行のプロに採用業
務を任せ業務効率化及び
優秀な人材確保を考えて
いる方

業務効率化に加え幅広い
媒体から優秀な人材を確
保したいと考えている方

料金プラン

750,000円300,000円190,000円
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LIGHTプラン STANDARDプラン PREMIUMプラン

提案/プランニング
・採用要件のすり合わせ

・利用媒体の選定
・採用KPI管理、振り返り

・採用要件のすり合わせ
・利用媒体、採用施策の立案/提案

・採用KPI管理、振り返り
・運用プランの修正

・採用要件のすり合わせ
・利用媒体、採用施策の立案/提案

・採用KPI管理、振り返り
・運用プランの修正

転職エージェント対応及び管理
・エージェント選定

・打ち合わせ
・求人票の作成、告知

・エージェント選定
・打ち合わせ、交渉
・求人票の作成、告知

・エージェント選定
・打ち合わせ、交渉
・求人票の作成、告知

日程調整等オペレーション
・応募者対応
・面接日程調整
・合否連絡

・応募者対応
・面接日程調整
・合否連絡

・HRMOS管理

・応募者対応
・面接日程調整
・合否連絡

・HRMOS管理

採用フェア及びイベント管理 ・イベント選定、予約
・参加者集計、管理

・イベント選定、予約
・参加者集計、管理
・採用ピッチ資料修正

・イベント選定、予約
・参加者集計、管理
・採用ピッチ資料修正

ダイレクトリクルーティング ・スカウト送付（個別・一斉）
・スカウト文面作成、修正

求人広告媒体運用 ・媒体の求人作成/修正
・掲載準備/要件ヒアリング

料金プラン別詳細
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